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9月—11月 

 制定学年度就业工作计

划. 

 做好上届毕业生就业手

续办理工作. 

 开设就业系列讲座，开展

大学生就业指导和咨询. 

 举办大学生就业系列竞

赛活动. 

 了解毕业生基本情况，完

成当年毕业生资源信息

的采集与发布. 

 编印《毕业生情况表》、

《毕业生资源信息手册》. 

《海南师范大学毕业生就

业指南》. 

 将毕业生基本信息上传

至学校大学生就业网. 

12月—4月 

 统计和上报全校各专业

上届毕业生年终就业率. 

 开展就业工作评估；召开

就业工作年度总结大会。 

 召开就业工作会议，部署

新年度就业工作. 

 举办就业教育系列活动，

开展就业指导和咨询工

作. 

 研究部署就业指导课程. 

 发放毕业生就业推荐表、

就业协议、就业指南等，

完成毕业生的个人鉴定.. 

 对用人单位进行走访调

研，了解人才需求状况. 

 计划并组织开拓省内外

就业市场. 

 广泛征求、收集、适时发

布用人信息，充实大学生

就业网；有针对性的向用

人单位推荐毕业生. 

 组织学生参加各类招聘

活动，举办常规校园招聘

会和大型专场招聘会. 

5月—6月 

 开展以创业为主题的教

育活动. 

 继续做好各类校园招聘

活动. 

 汇总全校毕业生就业建

议计划，上报省主管部

门；发放毕业生就业报到

证件；组织毕业生派遣工

作. 

 对毕业生派遣计划中不

合理、手续不全、仍未落

实用人单位的方案进行

微调，对违约的毕业生进

行调整处理. 

 完成毕业生鉴定及档案

整理工作. 

 组织开展文明离校工作；

协助校保卫处办理毕业

生户籍迁移手续. 

 受理改派并上报省主管

部门审批. 

7月—8月 

 联系机要通讯途径，转送

毕业生档案. 

 统计并上报全校各专业

初次就业情况，并完成初

次就业情况分析报告. 

 部署下学期就业指导相

关课程. 

 组织开展就业课题申报

与研究. 

 开展就业工作人员专题

培训. 

_1234567890.doc














9月—11月



制定学年度就业工作计划.



做好上届毕业生就业手续办理工作.



开设就业系列讲座，开展大学生就业指导和咨询.



举办大学生就业系列竞赛活动.



了解毕业生基本情况，完成当年毕业生资源信息的采集与发布.



编印《毕业生情况表》、《毕业生资源信息手册》.



《海南师范大学毕业生就业指南》.



将毕业生基本信息上传至学校大学生就业网.







12月—4月



统计和上报全校各专业上届毕业生年终就业率.



开展就业工作评估；召开就业工作年度总结大会。



召开就业工作会议，部署新年度就业工作.



举办就业教育系列活动，开展就业指导和咨询工作.



研究部署就业指导课程.



发放毕业生就业推荐表、就业协议、就业指南等，完成毕业生的个人鉴定..



对用人单位进行走访调研，了解人才需求状况.



计划并组织开拓省内外就业市场.



广泛征求、收集、适时发布用人信息，充实大学生就业网；有针对性的向用人单位推荐毕业生.



组织学生参加各类招聘活动，举办常规校园招聘会和大型专场招聘会.















5月—6月



开展以创业为主题的教育活动.



继续做好各类校园招聘活动.



汇总全校毕业生就业建议计划，上报省主管部门；发放毕业生就业报到证件；组织毕业生派遣工作.



对毕业生派遣计划中不合理、手续不全、仍未落实用人单位的方案进行微调，对违约的毕业生进行调整处理.



完成毕业生鉴定及档案整理工作.



组织开展文明离校工作；协助校保卫处办理毕业生户籍迁移手续.



受理改派并上报省主管部门审批.







7月—8月



联系机要通讯途径，转送毕业生档案.



统计并上报全校各专业初次就业情况，并完成初次就业情况分析报告.



部署下学期就业指导相关课程.



组织开展就业课题申报与研究.



开展就业工作人员专题培训.














